CERTIFICACION:

El que suscribe Lic. Francisco Javier Zamora Rocha, Secretario
General del Consejo del Poder Judicial del Estado, hace CONSTAR Y
CERTIFICA: - - - - - - - - e o e oo o oo

Que en sesion celebrada el dia 2 dos de octubre del ano 2008 dos
mil ocho, especificamente en el punto 34 de los Asuntos Generales, se

acordd lo siguiente: - - - - - - - s oo oo

“34.- Aprobar el siguiente acuerdo general:

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL, QUE
ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CELEBRACION DE
CONCURSOS DE OPOSICION PARA ACCEDER A LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE LA CARRERA JUDICIAL.

CONSIDERANDO.

La garantia consagrada en el articulo 17 constitucional, relativa a la
resolucion de conflictos derivados de la interaccidn social por tribunales
independientes, se garantiza entre otras formas, mediante la carrera
judicial, virtud a que, quienes sean fitulares de los organos
jurisdiccionales obtuvieron el cargo a través de un proceso riguroso,
hacen manifiesta la capacidad técnica, juridica y ética necesaria para
el desempeno del cargo.

En los exdmenes de oposicidon, donde compiten entre si personas con
facultades, conocimientos y habilidades similares, constituyen el método
idoneo para seleccionar a los mejores candidatos que habrdn de recibir
un nombramiento dentro de la carrera judicial. De ahi que, dichos



concursos para producir el resultado pretendido, deben ser rigurosos,
objetivos, profesionales y transparentes.

El articulo 96 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial previene dos tipos de
concurso de oposicion: el libre y el interno. El primero permitird la
renovacion del personal profesional de la Institucion, mientras que el
segundo garantiza a los miembros de |la carrera judicial su ascenso, por
ende, su desarrollo profesional; o que hace necesaria su
reglamentacion.

La seleccién de las personas que integrardn las distintas etapas de la
carrera judicial, es una labor de suma importancia en la administracion
de justicia, porgue una adecuada valoracidn de quienes
desempenardn la funcion jurisdiccional avala el éxito del Poder Judicial
y una correcta imparticion de justicia. En consecuencia, quienes
integren la carrera judicial, deben ser los profesionistas mds cualificados,
tanto en la ciencia del derecho como éticamente, personas que
satfisfagan a plenitud los principios rectores de ésta como son:
excelencia, objetividad, imparcialidad, rectitud, probidad,
independencia, profesionalismo y antigledad.

Asimismo, estos postulados deben guiar los programas y acciones de |la
carrera judicial, acogiéndose en acuerdos generales, para dar
certidumbre y transparencia a ésta. Por ello, se emite el presente de
conformidad con lo previsto en los articulos 90 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado y 28 fraccion | de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial.

ACUERDDO.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente acuerdo es de observancia general y obligatoria;
tiene por objeto regular los concursos de oposicion que se readlizan para
obtener cada una de las categorias de la carrera judicial, de
conformidad con lo establecido en la Constitucidon Politica del Estado y
la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

Articulo 2.- Para los efectos de este acuerdo se entenderd por:



l.- Acuerdo: Acuerdo que establece los lineamientos generales para la
celebraciéon de concursos de oposicion para acceder a las distintas
categorias de la carrera judicial;

Il.- Consejo: Consejo del Poder Judicial del Estado;

lll.- Constituciéon: Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de
Guanajuato;

IV.- Curso: Curso de formacion o especializacion judicial;

V.- Instituto: Instituto de Formacidn de los Servidores PUblicos del Poder
Judicial;

VI.- Jurado: Cuerpo Colegiado calificador del concurso de oposicion;
VIl.- Ley Orgdnica: Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado; vy
VIIl.- Tribunal: Supremo Tribunal de Justicia del Estado;

_ Capitulo Il
INTEGRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 3.- Corresponde al Consejo la administracion de la carrera
judicial, en los términos de la Constitucion, la Ley Orgdnica y el Acuerdo,
a través de los concursos internos de oposicion y de oposicion libre.

Articulo 4.- Los principios rectores de la carrera judicial son la excelencia,
objetividad, imparcialidad, rectitud, probidad, independencia,
profesionalismo y antiguedad.

Articulo 5.- Quienes concursen para obtener una categoria en el Poder
Judicial del Estado, deberdn cumplir con los perfiles determinados por el
Consejo, atendiendo las caracteristicas que deben concurrir en los
aspirantes, tales como la aptitud para dedicarse al trabagjo
jurisdiccional, la actitud y la vocacidén de servicio.

Articulo 6.- Los aspirantes a obtener una categoria en la carrera judicial,
serdn evaluados mediante los mecanismos idoneos que senalen la Ley



Orgdnica, el Acuerdo, el Consejo y las bases de las convocatorias
respectivas.

Articulo 7.- La carrera judicial estd integrada por las categorias
establecidas en el articulo 94 de la Ley Orgdnica que son:

|.- Actuario;

Il.- Secretario de Juzgado Menor;

lll.- Secretario de Juzgado de Partido;
IV.- Secretario de Sala;

V.- Juez Menor;

VI.- Juez de Partido o titular de Tribunal Especializado en Imparticion de
Justicia para Adolescentes; y

VIl.- Magistrado.

Articulo 8.- Para acceder a la categoria inmediata superior, los
servidores publicos del Poder Judicial, deberadn de cumplir con los
requisitos senalados por la Ley Orgdnica, el Acuerdo, el Consejo vy las
bases de las convocatorias respectivas, cuando se trate de concursos
internos.

Articulo 9.- Para ingresar a la carrera judicial mediante la categoria de
Actuario, Secretario o Juez, cuando se trate de concursos de oposicion
libre, los interesados, deberdn de cumplir con los requisitos senalados
por la Ley Orgdnica, el Acuerdo, el Consejo y las bases de las
convocatorias respectivas.

Capitulo Il ]
CURSO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL.

Articulo 10.- El curso es el programa académico obligatorio para
ingresar a la carrera judicial o lograr promociones dentro de la misma,
que dota a los interesados de los elementos necesarios para
desempenarse eficazmente en la plantilla del personal jurisdiccional.



Articulo 11.- Los cursos seran conforme a las categorias o escalafones
que tiene la carrera judicial.

Articulo 12.- La aprobacion del plan de estudios de cada curso de
especializacion se hard por el Consejo a propuesta del Instituto y las
materias que lo integrardn serdn acordes a la categoria que
corresponda.

Articulo 13.- El Consejo, a través del Instituto, convocard a todos los
profesionistas que cumplan con los requisitos establecidos para la
categoria que posteriormente se concursard a que se inscriban en el
curso correspondiente.

Articulo 14.- La inscripcion al curso para ingreso a la carrera judicial en la
categoria de actuario, o la de Juez y Secretario, requerird ademds de
los requisitos senalados en la Ley Orgdnica, los siguientes:

|.- Someterse a un examen psicométrico o de perfil psicoldgico, en los
términos de la convocatoria;

Il.- Presentar un certificado médico, en los términos de la convocatoria;
lIl.- Aprobar un examen de conocimientos; y

IV.- Someterse a una entrevista, en los casos que asi se prevea en la
convocatoria.

Articulo 15.- El examen psicolégico consistird en la aplicacion de
baterias de pruebas que permitan advertir los perfiles de personalidad,
gue incidan en la vocacion del servicio publico y especificamente de la
funcion judicial; las cuales se llevardn a cabo mediante un dictamen
pericial profesional, aprobado por el Consejo.

Articulo 16.- Los exdmenes de admision o ingreso, tendrdn como
proposito la exploracion de conocimientos, habilidades y aptitudes que
posen los aspirantes a ingresar a la carrera judicial.

Articulo 17.- Para tener derecho a presentar examen de oposicion es
necesario aprobar el curso con una cdlificaciéon minima de 70 (setenta



puntos) y el 90% de asistencia; solamente serdn justificadas aquellas
ausencias autorizadas por el Consejo. Sin estos requisitos no se podrd
participar en el concurso.

Articulo 18.- El cuerpo docente del Instituto para cada curso se formard
preferentemente por Magistrados que integren el Pleno del Tribunal,
Consejeros y Jueces de Partido segun la especializacion del concurso;
por Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito y por catedrdticos de
algunas de las universidades publicas o privadas reconocidas en el
Estado, nacionales o extranjeras.

Articulo 19.- El Consejo determinard el niUmero mdximo de participantes
al curso; basdndose en las calificaciones aprobatorias obtenidas en el
examen de seleccion a que se refiere el articulo 14 fraccion il del
Acuerdo; el resultado serd definitivo e irrecurrible.

Articulo 20.- Para los efectos de este Acuerdo, los cursos de
especializacion acreditados tendrdn vigencia de un ano, siempre y
cuando se redlice el concurso de oposicion en ese lapso, en caso
contrario, serdn vdlidos hasta el siguiente concurso de oposicion que se
convoque.

Capitulo IV ]
CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 21.- El concurso de oposicion es el procedimiento publico para
seleccionar y elegir a los integrantes de la carrera judicial, mediante
evaluaciones, readlizadas en los términos de la Ley Orgdnica y el
Acuerdo, las cuales deberdn ser de cardcter objetivo, riguroso,
profesional y transparente.

Articulo 22.- Los concursos tendrdn dos modalidades: libres e internos;
por cada dos concursos internos para cubrir las plazas de jueces y
secretarios de la misma materia y grado, se efectuard uno libre excepto
los de la categoria de actuario que serdn en la modalidad de libre.

Articulo 23.- En los concursos libres podrdn participar todos los
ciudadanos mexicanos que reunan los requisitos exigidos por la
Constitucion, la Ley Orgdnica, el Acuerdo y las bases respectivas, para



la categoria que se concursa, asi como haber aprobado el curso de
especializacion.

Articulo 24.- En el caso de concursos internos sélo podrdn participar
quienes se encuentren denfro de la carrera judicial en la categoria
inmediata inferior a la que se concursa, rednan los requisitos exigidos por
la Ley Orgdnica y hayan aprobado el curso correspondiente.

Articulo 25.- Los exdmenes a aplicar en los concursos, para el ingreso o
ascenso a la Carrera Judicial, a que se refiere el articulo 102 de la Ley
Orgdnica tendrdn por objeto:

|.- Evaluar los conocimientos tedricos de los aspirantes, respecto a la
categoria que se concursa; y

Il.- Evaluar la capacidad del aspirante para aplicar sus conocimientos a
casos practicos, relacionados con la categoria sujeta a concurso.
Articulo 26.- Los concursos serdn convocados por acuerdo del Consejo,

cuando asi se requiera la imparticion de justicia en el Estado.

Articulo 27.- Ningun aspirante podrd participar en dos 0 mds concursos
celebrados en forma simultdnea.

Capitulo V
CONVOCATORIA

Articulo 28.- Toda convocatoria deberd contener, ademds de los
requisitos previstos en el articulo 100 de la Ley Orgdnica, los siguientes:

|.- Cronologia del concurso;
Il.- Requisitos en los aspirantes;
lll.- Categoria de concurso;

IV.- Plazo, lugar y documentos necesarios para la inscripcion;



V.- El medio de notificacion que se utilizard para divulgar los acuerdos
del Consejo o Jurado;

VI.- Plazas sujetas a concurso;

VII.- Desarrollo del concurso;

VIIl.- Conformacién del Jurado;

IX.- Garantia de anonimato de los aspirantes;

X.- Término de entrega de los resultados al Consejo; y
XI.- Notificacion de los resultados.

Articulo 29.- La convocatoria deberd ser publicada en dos diarios de
circulacion estatal y en el portal de internet del Poder Judicial, por tres
dias consecutivos y con una anticipacion minima de cinco dias hdbiles
anteriores al inicio del plazo fijado para la recepcidon de las solicitudes
de inscripcion.

Articulo 30.- Publicada la convocatoria, asi como durante el desarrollo
del concurso, los participantes deberdn abstenerse de realizar directa o
indirectamente alguna gestiéon personal relacionada con el concurso
ante miembros del Consejo, del Instituto o del Jurado.

Capitulo VI
INSCRIPCIONES

Articulo 31.- La documentacion requerida para la inscripcion, al
concurso de oposicidon en caso de que no se cuente en el expediente
personal del funcionario serd:

|.- Curriculo de vida actuadlizado que incluya: nombre, apellidos
completos, nacionalidad, fecha de nacimiento, estado civil, domicilio
particular, nUmero telefénico, fecha de obtencidon de grado
académico, empleos anteriores, estudios y publicaciones juridicas; y en
caso de pertenecer al Poder Judicial, la plaza de adscripcion actual, las
anteriores, y antigiedad;



Il.- Escrito del aspirante dirigido al Consejo en el que declare bajo
protesta de decir verdad que cumple los requisitos constitucionales vy
legales para participar en el concurso, y adjuntar la documentacion
que asi lo justifique. Asi como la disponibilidad para ejercer la funcion en
cualquier plaza de la categoria que se concursa, dentro del territorio del
Estado; en el entendido de que de no aceptar la adscripcidon que, en su
caso se le asigne, perderd la categoria obtenida en el concurso; y

lll.- Manifestacion bajo profesta de decir verdad, que no ha sido
sancionado en un procedimiento administrativo, o en su caso, en que
consistio la sancion.

Articulo 32.- El Consejo, en todo momento, estard facultado para
verificar la autenticidad de la documentacion presentada por los
participantes.

Articulo 33.- De cada solicitud de inscripcidn que se presente se
integrard un expediente y se le asignard internamente un nUmero de
registro que serd el que lo identifique.

Articulo 34.- Los aspirantes que no sean aceptados, para participar en el
concurso, podrdn solicitar por escrito la devolucion de los documentos
presentados, en un plazo no mayor a tres meses a partir de la
publicacion de la lista de aceptados; de no ser asi serdn destruidos.

Capitulo Vi
JURADO

Articulo 35.- El Jurado quedard integrado en los términos del articulo 105
de la Ley Orgdnica. El representante del Pleno del Tribunal y del Consejo
serd elegido como lo determinen estos érganos; y el que proviene de la
Institucidon académica deberd ser propuesto por el Director de la
institucion académica que invite el Consejo, el que determinard la
aceptacion o no de la propuesta.

Articulo 36.- El Jurado actuard en forma colegiada y estard presidido
por el representante del Consejo.

Articulo 37.- Cuando un integrante del Jurado tenga algun vinculo de
tipo civil, moral, econdmico o dependa jerdrquicamente de él, con



cualquiera de los aspirantes o sustentantes, que pueda afectar su
imparcialidad, deberd hacer saber las causas de impedimento, al
Consejo, quien deberd de calificarlas y en su caso, llamar para
infegracion del Jurado, a otro profesionista o servidor publico del Poder
Judicial, segun corresponda.

Capitulo VIII
DESARROLLO DEL CONCURSO

Articulo 38.- De conformidad con la Ley Orgdnica el concurso de
oposicion se integra con una prueba tedrica y una prdctica.

Articulo 39.- La prueba tedrica consiste en una evaluacion sobre los
conocimientos de Derecho, que debe reunir el sustentante, de acuerdo
a la categoria que se concursa.

Articulo 40.- El examen tedrico serd escrito y constard de un cuestionario
qgue contendrd el nUmero de reactivos que de acuerdo a las materias,
establezca el Consegjo.

Articulo 41.- Para los efectos del articulo anterior, el Jurado establecerd
las preguntas que estime convenientes. Podrd formarse un banco de
preguntas con 150 reactivos por cada materia, aportadas por cada
integrante del Jurado, de entre las cuales se seleccionardn los reactivos
del examen tedrico, lo que se hard constar en el acta respectiva.

Articulo 42.- Cuando sea imposible, a juicio del Jurado, el fotocopiado
del examen tedrico en la misma fecha en que tenga verificativo el
examen, ya por el nUmero de concursantes, o por imposibilidad fisica o
material, se podrd ampliar prudentemente el plazo, mediante acuerdo
undnime del Jurado.

Articulo 43.- Solo los aspirantes que alcancen un minimo de 70 puntos,
en la prueba tedrica, podrdn participar en la prueba practica.

Articulo 44.- La prueba prdctica consistird en la resoluciéon y redaccion
de actuaciones judiciales, que revelen la capacidad de andlisis,
argumentacion juridica, motivacion y fundamentacion en asuntos
concretos, similares a los que enfrentard el aspirante en el ejercicio de la
funcion jurisdiccional de acuerdo a la categoria que se concursa.



Articulo 45.- Para el examen prdctico se requerird por parte del Consejo
a distintos érganos jurisdiccionales, el envio de expedientes o sus copias
en el nimero que establece la Ley Orgdnica, que contengan
problemas juridicos que se someten a la consideracidon de los
juzgadores, segun la categoria que se concursa.

De entre los expedientes obtenidos, se elegirdn tres por sorteo, del tipo
de resolucion judicial que determine el jurado.

Articulo 46.- El concurso se desarrollard de conformidad con el articulo
102 de la Ley Orgdnica, con las siguientes modalidades y precisiones:

|.- El tiempo concedido para la prueba tedrica serd de cuatro horas por
dia;

Il.- La prueba practica tendrd una duracién méxima de cinco horas por
dia;

lll.- Al inicio de cada uno de los exdmenes, los aspirantes deberdn
identificarse con el original de cualquiera de los siguientes documentos:
credencial de elector, credencial del Poder Judicial del Estado,
pasaporte o cédula profesional;

IV.- La celebracion de los exdmenes deberd realizarse, por todos los
participantes, precisamente en los locales senalados para tal efecto; en
consecuencia no podrdn autorizarse que un examen o evaluacion se
leve a cabo en un lugar distinto, salvo cuando, a juicio del Consejo,
exista causa que asi lo justifique;

V.- Los miembros del Jurado deberdn estar presentes en el desarrollo del
concurso, vigilando que los sustentantes desahoguen el examen sin
ninguna ayuda exterior, que No se comuniquen entre si y que cada uno
conteste lo que a su juicio crea es la solucidn correcta, y tomardn el
tiempo en que entreguen sus respuestas;

VI.- Como método de control de los participantes, en los concursos se
implementardn los mecanismos conducentes, atendiendo a los
avances tecnoldgicos;



VIl.- Durante la etapa tedrica los participantes no podrdn realizar
consulta de ningun material, ni tener ningun apoyo técnico o
tecnoldégico; para el examen prdactico se podrda utilizar solamente
material bibliogrdfico, leyes, y todo aquel material previamente
aprobado por el Jurado;

VIIl.- Una vez que los aspirantes hayan resuelto el examen tedrico, las
hojas en que consten sus respuestas deberdn ser colocadas en un sobre
y posteriormente sellado por el Consejo con las firmas de los integrantes
del Jurado; y

IX.- El lenado incorrecto del formato de las respuestas en el examen
tedrico, serd Unicamente responsabilidad del sustentante.

Articulo 47.- El tiempo previsto en las fracciones | y Il del articulo que
antecede podrd ser modificado por decision del Consejo; en su caso la
convocatoria del concurso, deberd contener dicha precision.

Articulo 48.- A los exdmenes tedricos y exdmenes prdcticos se les
adherird los nUmeros de inscripcion o claves de identificacion de los
aspirantes, con la finalidad de garantizar el anonimato y la objetividad
de las calificaciones que obtengan.

Articulo 49.- La evaluacidon del examen tedrico se hard en forma
automatizada, utilizando la tecnologia disponible, al final de cada uno
de los exdmenes que integran la prueba tedrica, con la presencia de los
integrantes del Jurado, y en su caso, de los aspirantes que deseen
hacerlo, ddndose a conocer en ese momento el resultado.

Articulo 50.- Cada integrante del Jurado procederd a calificar los casos
prdcticos atendiendo a los siguientes elementos:

|.- Estructura formal de la pruebaq;
Il.- Motivacién y fundamentacion;
lll.- Exnaustividad;

IV.- Congruencia;



V.- Redaccién; y
VI.- Argumentacion.

La ponderacion de estos elementos se establecerd en la convocatoria
respectiva.

Articulo 51.- La cdlificacion del examen prdctico se obtendrd del
promedio de puntos que cada uno de los integrantes del Jurado haya
otorgado, a cada prueba presentada.

Articulo 52.- La cdlificacion final del concurso se obtendrd del promedio
que arroje el resultado de la prueba tedrica y prdctica, en una escala
de cero a cien puntos y promediard los dos resultados para obtener la
calificacion final, cuya minima aprobatoria serd de setenta puntos; los
resultados serdn remitidos al Consejo en el término senalado en la
convocatoria.

Capitulo IX
RESULTADOS Y ASIGNACION DE CATEGORIA

Articulo 53.- Una vez que sean remitidas las calificaciones al Consejo,
éste las publicard, en los mismos términos en que se hizo la
convocatoria, y en el plazo senalado en ésta.

Articulo 54.- Serd el ganador o ganadores, segun el nUmero de plazas
que se concursen, el aspirante que obtenga el mds alto promedio de
calificacion, y los que le siga en el orden de cdlificaciéon, hasta agotar
las plazas que se concursan.

Articulo 55.- La declaracion anterior serd tomada por acuerdo del
Consejo, quien deberd hacer la asignacion de la categoria
concursada, en el lugar que se ejercerd la funcidn correspondiente,
tomando en cuenta los elementos a los que se refiere el articulo 101 de
la Ley Orgdnica, y de acuerdo a las necesidades del servicio que
determine el propio Consejo.

Articulo 56.- Para el caso de empate se fomardn en cuenta, para la
asignacion de plaza, ademds de la calificacion en el concurso los
siguientes elementos:



l.- Quien tenga mejor grado académico, estudios de postgrado,
diplomados, publicaciones y cursos;

Il.- Mejor desarrollo profesional; y
lll.- Mejor promedio de calificacion en el curso de formacion.

Articulo 57.- El Secretario del Consejo, comunicard la decision a los
aspirantes, en la misma forma en la que se realizd la convocatoria; y
personalmente a los ganadores, quienes deberdn redlizar la protesta de
ley ante el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del
Poder Judicial, de la cual se agregard una copia al expediente personal
del servidor pUblico respectivo.

Articulo 58.- Cualquier aspirante que haya presentado los exdmenes
tendrd derecho a solicitar informacion sobre las calificaciones obtenidas
en cada etapa, dentro de plazo de tres dias hdbiles siguientes a la
publicacion de las listas de ganadores del concurso. Las calificaciones
de las etapas del concurso no serdn recurribles.

Articulo 59.- Los aspirantes que hayan aprobado, pero no resulten
ganadores, no adquirirdn ningun derecho a la categoria concursada, y
deberdn en su caso volver a presentar el examen correspondiente, a
menos de que el propio Consejo establezca lo contfrario, mediante un
acuerdo general.

Articulo 60.- Para integrar la terna a que se refiere el articulo 87 fraccion
IV de la Constitucion para acceder a la categoria de Magistrado, es
indispensable aprobar los exdmenes de oposicidon correspondientes, no
obstante haberlos aprobado en otro concurso, ni aln en caso de haber
sido incluido en terna diversa.

Articulo 61.- La declaracién de lesividad, a la que se refiere el articulo 99
de la Ley Orgdnica, es una facultad del Consejo, que se puede ejercer
hasta antes de que se acuerde la asignacion de plazas a los ganadores
de cada concurso; y consiste en una determinacion en la que el citado
cuerpo colegiado, acuerda que un participante en el concurso, no
puede acceder a una de las categorias de la carrera judicial, por existir
un impedimento insuperable, que afecte |los principios de la misma.



Articulo 62.- La declaraciéon anterior se hard en todo caso por el Consejo
cuando se haya destituido a un funcionario del Poder Judicial, cuya
resolucion esté firme y se intente por parte de éste reingresar a la
carrera judicial en cualquiera de sus categorias, o bien cuando resulte
que no fue veraz la informacion o documentacion que el aspirante
presentd al Consejo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Acuerdo General entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- Para la realizacion del primer concurso libre para las
categorias de Secretario o Juez de la materia o grado de que se trate,
se contabilizardn los turnos de los concursos que se hayan realizado a
partir de la entrada en vigor del decreto legislativo nUmero 53 mediante
el cual se reforman. Adicionan y derogan diversos articulos de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, publicado el 26
de diciembre de 2006, en el Periddico Oficial nUmero 206.

Se ordena su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado.”

Lo anterior, se asienta para debida constancia, a los 7 siete dias
del mes de octubre de 2008 dos mil ocho. - Doy fe.-----------------

El Secretario General del Consejo
del Poder Judicial del Estado.

Lic. Francisco Javier Zamora Rocha.



